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Projekt €.

CZ.03.2,65/0.0/0.0/16_047/0009457

Nazev projektu

Hladky navrat do prace

Nazev Zadatele

EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdrojil

navaznost?

Pravni forma zadatele  |Ustav
n P oy . Maximalni poéet bodi Bodovéa
Skupina Kritérii Kritérium Hilavni otdzka 5 Deskriptor. y ¥ i
B = (souéet max. 100 bode) [ shoednoceni palieednént
Zamé&iuje se projekt na Pfiiny problému, cilovou skupinu a takeé situadni analyzu Zadatel popsal velmi
problém/nedostatky, klery/kieré je dobfe. Potfebnost projektu je zfejma. Zadatel uvadi, 7e projekt je zaméfen na
Potfebnost pro uzemi i ) skute&n& poliebné fedit s vzdélavani Zen na mateiské dovolené a chee zlepéit jejich moznost umisténi na
MAS Vymezenl problému a cllové skupiny chledem na cile strategie CLLD a 35 Dobré 28,25 trh prace, Projekt byl kenzultovén s mistnim Gladem préce. Pfeste méme
Je cilova skupina adekvétni naplni vyhrady ke zvolenému typu rekvalifikace-sekretéafka, asistentka. Doporugejeme v
projektu? ramci realizace prejektu zvolit typ rekvalifiakei dle poZadavki potencionalnich
zaméstnavatell a aktudini sitvaci na trhu prace. Cilova skupina je jedna - Zeny
na matefské dovolené.
Je cil projektu nastaven spravné Cile Zadatel nastavil tak, 2e na sebe navazuji a souvisi spolu. Popis cite je zcela
Cile a kanzistentnost (intervenini logika d Jené klitové zfejmy a jasné méfitelny. KliZové aktivity jsou konkréini a provazané, Pouze u
roiekiu ( i logika) :k‘:i?/‘i’t?r :;ajzi::: vy'stup:ﬁvj:ho 25 Velmi_dobré 25,00 |aktivity Rekvalifikace doporutujeme zménit typ rekvalifikace dle po¥adavkl
proj spinént? polenciondinich zaméstnavatell a akiuéini situaci na trhu préce a pfedpokladt
y ) vybranych Gastnic.
Ugelnost
Jak vhodny zplsob pra ové&ieni
Zpiisob ovéfeni dosageni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00
il?
fEBtEvi Zadatel stanovil kriteria, které bude schopen sledovat a potvrdit tak, zda dasahl
dotéenych cill.
S ohledem na planované a
Efektivita projektu, rozpoget p:i::_bns_s v;t:stupy Jgr:?wze['.?. 15 Velmi_dobré 15,00 |Rozpodet je nastaven v souladu s aktivitami projektu.Ceny jsou nastaveny
Efekti " il de .'.V,:,“ ahospodame vyuzit piimé&fenym zplscbem. Naklady na pofizeni poZitate se nam zdaji piiméfens,
SKUVIOETA (2 a{ Ll Ize pfedbokladat, Ze ho bude vywZivat cely realizaéni tym véetns lektord.
hospodarnost
. i S Jak jsou nastaveny cilkové
Adekvatnost indikatort hodnoty indiktort) 5 Velmi_dobré 5,00
V' poménu k planované aktivité jsou hodnoty indikalorl nastaveny realng.
n S T— . Jak adekvainé je cilova skupina . Cilova skupina je jedna - Zeny na malefske dovolené. Zajem cllové skupiny lze
Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projektu? 5 Velmi_dobré 5,00 pfedpokladat, nebot’ Zadate| konzulloval svilj zamér s mistnim Gfadem prace a v
. yadosti ma uve l i cilové iny.
|Provediteinost ¥ den zpusob osloveni cilové skupiny
Jak vhodné byl zvolen zplsob
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzijemna 10 Velmi_dobré 10,00

Aldivity projektu jsou vzdjemna provédzané a prokrjvaji potfebu cilové skupiny.
Casovy hanmenogram je nastaven reaing.
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MAS stanovuje kniteria vécnaho
hodnoceni, kterd navazuji na principy
preferenénich kritéril uvedené v SCLLD.
Kriteria by méla hodnotit pfedeviim
polffebnost projekdit z hiediska naplfiovéni
cilll SCLLD. RO doporuéuje pif
vymezenikritériafkritérii z obiasti
potfabnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napr: "Zaméiuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
shutecnd potfebné fedit s ohfedem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adetwvatni napni projektu?”

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Za-véreény- komentiF (vEetnd pfipadnych podminek:realizage:projektu)

PredloZeny projekt se ndm jevi jako kvalitni. Zadatel se orientuje v problematice i potiebach cilové skupiny. Ma jasnou vizi, jak dosdhnout vytéenjeh cili. Je zfejmé, Ze se v této oblasti pohybuje a mé dostatek zkusenost(. Pfesto,
ze byl projekt konzultovin s mistnim Gfadem prace, mame vyhrady ke zvolenému typu aktivity - rekvalifikace-sekretifka, asistentka. Doporu&ejeme zvollt typ rekvalifiakei dle poZadavi potenclonalnich zaméstnavateld a

aktualni situaci na trhu price. Cilova skupina Je Jedna - Zeny na matefzké dovolend. Nataveni rozpodtu je adekvatni piedpokladinym vystupiim. Harmonogram projektu je nastaven reiing. Nastaveni cflovych hodnot indikator( Jje
odpovidajici cetkové koncepci projektu.

|Bodovy zisk ) 91,25
Viysledek vEcnsno Zhdost o podporu spinila podminky
hodnoceni vEcného hodnoceni s whradou
e - S |
i Podpisy pfitomnych Eleni hednotici komiss: Datall hlasovani o vysledném hodnoceni (Projarotilzdrie! ae) I
b = s o = - {.-'—} . i
Jméno a pfijmeni: Jan Vinohradnik - FO Podpis: ﬂd{ﬁ ﬁk\ Pro
Jméno a pFijmeni: Eva Lad4kova - obec RyZoviité Podpis: ﬂ r/"/ o /V Pro
Jméno a pfijmeni: Jaroslav Vandas - obec Détfichov nad Bystficl [Podpis: > \ e / . Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Kfenkovd - STRANSKE z.s. Podpis: ME{.% f MC, Pro
. [Jméno a pFijmeni: Tvrdkovské zemédélska farma, spol. s r.o.  |Podpis: ; ! / /ﬁ } Pro
Jméno a piijment: Eva Machova - obec Homi Mésto Podpis: {l Wz’ t- (____/ L‘ﬁu [ Proti
w i 1
Jméno a pfijmeni: Petr Krotil - FO Podpis: / ! Pro




